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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE GOIAS
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL NUMERO 001/2024

0 CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE GOIAS-
CREMEGO, no uso de suas atribuicées legais torna ptblica a
abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do
Concurso Publico Edital n? 001/2024, com intuito de preencher
as vagas disponiveis e formagdo de cadastro reserva no quadro
de pessoal do CREMEGO, conforme disposicdo legal, com
fundamentagdo legal no artigo 37, inciso Il, da Constituicéo
Federal a ser regido pelo pela Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT) e demais legislagées pertinentes, de acordo com as
seguintes disposicées deste Edital e seus anexos.

- DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores e
eventuais alteracoes e retificagoes.

1.2 0 Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob a responsabilidade da “Associagdo Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP”.

1.3 0O Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissao de Concurso Publico” nomeada pela Portaria CREMEGO n°.
SEI-24/2024.

1.4 Aselecdo sera composta de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de:

a) Provas objetivas, de carater classificatorio e eliminatodrio, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento do emprego e a sua singularidade;

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio (conforme o emprego);

1.5 Todas as etapas presenciais serdo realizadas preferencialmente no municipio de Goiania-GO. Caso o numero de
candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, essas poderido ser
realizadas em cidades préximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais, e arcar com os
custos de deslocamento.

1.6 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo acessar o endereco eletronico
https://abconcursospublicos.org/, em link especifico, em até 3 (trés) dias corridos a contar da publicacdo do Edital, com
indicacdo do item impugnado. Apds essa data, o prazo estara precluso.

2 - DAS FUNCOES

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime celetista para preenchimento de vagas
existentes no quadro de pessoal do Conselho Regional de Medicina do Estado de Goids - CREMEGO, as que surgirem, e
ainda as que forem, eventualmente, criadas por lei durante o periodo de validade do Concurso Publico de provas que sera
de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagdo do certame ou forem,
eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

2.2 As funcdes, as vagas, a remuneracdo, a jornada semanal de trabalho, os requisitos, os tipos de provas e o local de
trabalho, sdo os estabelecidos na tabela que segue:

. - VAGAS »
coD FUNCAO REQUISITOS JORNADA | REMUNERACAO | TIPOSDE |, .\,
AP ‘ PcD ‘ PPP ‘ TOTAL SEMANAL PROVAS
NIVEL MEDIO / TECNICO
R$ 2.591,82
ASSISTENTE Ensino Médio + Goinia
001 DE, 01 01 +CR |+ Curso Tecn1c9 naarea 40 horas R$ 1.375,00 Objetiva (GO)
INFORMATICA de Informética (Aux. Alimentagdo)
+
BENEFICIOS
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NIVEL SUPERIOR
R$ 7.191,02
Superior em Direito + + Objetiva Goiania
* 3k
002 ADVOGADO (a) 01 01+CR OAB. 20horas | R4 687,50 | +titulos (GO)
(Aux. Alimentagdo)
+
BENEFiCIOS

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia / PPP (Pessoas Pretas ou Pardas)

*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao
minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

** Tendo em vista que o numero de vagas oferecidas é inferior ao previsto no art. 1°,§ 1°da Lei n® 12.990/2014 (menos de 3 vagas), ndo hd reserva de vagas
para os candidatos PPP (Pessoas Pretas ou Pardas).

2.3 Além da remunera¢iao base, o contratado recebera os beneficios que estiverem em vigor na época da
admissao, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em normas internas, sendo os
seguintes beneficios:

a) Auxilio Alimentagdo;

b) Auxilio Satide;

c) Vale transporte, conforme legislacdo;

d) Auxilio Creche (filhos menores de 6 anos);

e) Plano de Carreira, Cargos e Saldrios.

2.4 O regime de contratagdo sera pela CLT (Consolida¢do das Leis do Trabalho), ou pelo regime vigente na época da
contratacdo, de acordo com a regulamentacdo de acordo coletivo de trabalho e normas internas do CREMEGO.

2.5 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 emprego. Verificando-se mais de uma inscricdio do mesmo
candidato sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Gltima inscri¢cdo realizada pelo candidato, ainda
que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscrigao cancelada.

2.6 0O horario de trabalho sera estabelecido pelo CREMEGO, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servico.

2.7 A atribuicdo da carga horaria sera feita em fun¢do da natureza do emprego, atividades, plantdes, escalas, atendendo as
necessidades da Administracdo e o interesse publico.

2.8 0 vencimento dos empregos tem como base o més de abril do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscrigdes poderao ser realizadas a partir das 08h00 do dia 20/05/2024 as 23h59 do dia 01/07/2024.
3.2 Para participar do Concurso Publico n? 001/2024 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas
deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes, retificacdes e a legislacdo vigente.
3.2.1 Ao inscrever-se o candidato declara conhecer e concordar plenamente com todos os termos deste edital, os requisitos
necessarios para habilitacdo no emprego, se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Ao realizar a inscricdo, o candidato declara aceitar que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e
selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nuimeros de inscricdo e notas em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018.
3.4 Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;
3.5 Pararealizagdo da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscrigdo
estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar naaba “Area do Candidato”;
b) Localizar o Edital desejado;
c¢) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o CPF;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscricdo;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigcdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as

instrugdes;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até o dia 02/07/2024.
3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.7 Naio sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, PIX, TED,
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ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer
outro meio que nio os especificados neste Edital.
3.8 Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. Ndo nos responsabilizamos por
agendamentos de pagamentos ndo compensados.
3.9 Asinscri¢cdes ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informacao dos dados do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagio a isso.
3.10 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara no cancelamento da inscrigido do
candidato, quando a qualquer tempo verificada a irregularidade.
3.11 O candidato sera responsavel pelas informagdes informacdes prestadas na ficha de inscricdo, por qualquer erro ou
omissao.
3.12 Apos a efetivacdo da inscrigdo, ndo serd realizada devolucdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.
3.14 Podera solicitar isencdo na taxa de inscri¢do o cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, que sera comprovado por meio de indicagio no Niimero de Identificagio
Social NIS, e possua renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio
salario minimo mensal, conforme o referido Decreto. Os dados serdo enviados para andlise da veracidade para o 6rgao
gestor do CadUnico, devendo atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Informar seu Nimero de Identificacdo Social (NIS) vdlido no ato da inscrigdo;

b) Ter sido incluido no Cadastro hd pelo menos 45 dias;

¢) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses;

e) Os dados deverdo ser informados no ato da inscrigdo e devem ser idénticos aos constantes no CadUnico, sendo o candidato

o tnico responsdvel pelas informagdes prestadas;

3.15 Pedidos de recurso somente serdo analisados se enviados com anexo do “Comprovante de Cadastramento” do
CadUnico, caso o comprovante nio seja anexado ao recurso o mesmo sera automaticamente indeferido.
3.16 O requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento de que trata o subitem 3.15 somente sera realizado via
internet, do dia 20/05/2024 até as 23h59 do dia 22/05/2024, no ato da inscrigao.
3.17 Nao serdo atendidas solicitacdes de isen¢des para Cadunico fora dos prazos estabelecidos no subitem 3.17, sendo as
mesmas automaticamente indeferidas.
3.18 Nao serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitagdo no ato da inscri¢ido e/ou omitir
e/ou tornar os dados e informagdes inveridicos.
3.19 Para solicitar a isencao da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei n? 13.656/2018 (doadores de medula
6ssea) deverdo enviar, no periodo entre o dia 20/05/2024 até as 23h59 do dia 22/05/2024, via upload, acessando a Area
do Candidato, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem
como a data da doagao.
3.20 O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isen¢do de pagamento tera confirmada apenas a
ultima inscrigdo, sendo as demais solicitagcdes automaticamente canceladas.
3.21 Apés a solicitacdo de isencdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracdes nas informacdes prestadas.
3.22 0 candidato nao contemplado com a isen¢do do pagamento de taxa de inscri¢cdo, caso tenha interesse, podera efetivar
a inscri¢do no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no subitem 3.3 deste edital, imprimir o boleto bancario e
realizar o pagamento integral.
3.23 A ABCP nido se responsabiliza por solicitacdo de inscricio nido concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo da inscrigdo.
3.24 Apo6s o fim do prazo de inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo da funcdo/especialidade em
hipétese alguma.
3.25 0 candidato é o tnico responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
dos documentos de identificacdo e data de nascimento.
3.26 Apos o envio da documentagdo comprobatéria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida a
complementacdo de outros documentos.
3.27 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins devidos acima referidos, nos termos dos arts.
7°, 11 e Il e 11, 1I, “a”, da Lei n°® 13.709/2018, sendo certo que o candidato, ao se inscrever no certame, da pleno
consentimento com relacdo ao tratamento dos seus dados pessoais necessarios para os fins dispostos neste Edital.
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4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacdo da inscri¢do ocorrera apés a validagdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A baixa
bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias uteis.
4.1.1 0 recolhimento dos valores de inscrigdo serd de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os empregos de nivel médio/técnico
e de R$ 70,00 (setenta reais) para empregos de nivel superior.
4.2 0 candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO a partir da data de Homologacéo das Inscrigées,
conforme ANEXO IV, acessando a sua Area do Candidato. Nio é obrigatério, porém é de responsabilidade do candidato
portar seu CARTAO DE CONVOCACAO, resguardando de qualquer eventualidade no local de realizacdo da prova, que o
impeca de realiza-las.
4.3 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
4.4 Eventuais erros de digitagido no nome, nimero/6rgdo expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer
outra informagdo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, sdo de responsabilidade do candidato que deve
realizar as corre¢des no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, ap6s a publicagdo da Lista Proviséria de Inscricdes
Deferidas, através da Area do Candidato.
4.5 Caso a inscricdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publica¢des relativas ao emprego ou local de
realizacdo da prova, os candidatos deverdo entrar em contato por meio do endereco eletrénico
www.abconcursospublicos.org ~ preenchendo o  formuldrio de  “Contato” ou através do  e-mail
abcp@abconcursospublicos.org.
4.6 Informacdes como datas, locais e horarios de realizagio das provas estardo disponiveis no Edital de Convocagdo para
as provas objetivas e ndo serdo enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacdes;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
Constituicdo da Republica;
c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigag¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, que podera ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servico médico oficial do CREMEGO, ou em sua falta, de quem este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o emprego, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
i)  Estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais,
quando for o caso;
j)  N&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracio de cargo, ou funcio publica que caracterizem
acumulagao ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagao de
atendimento devera ser feita até a data da posse através de documentagdo original, juntamente com cépia ou copia
autenticada.
5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para investidura, o ndo cumprimento de quaisquer dos itens
enseja a desclassificacdo do candidato.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS

6.1 No ato da inscrigdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile e lactante), apresentando justificativas, exceto no caso das lactantes acompanhadas de:

a) Parecer (original ou cépia autenticada), emitido por especialista na drea de sua deficiéncia cuja data de emissdo seja,
no mdximo, nos 12 meses antes da data de publicagdo deste edital; e

b) Cdpia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, niimero do RG e do CPF do candidato,
deverd ter sido emitida nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagcdo deste edital, com identificagdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provdvel causa da
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deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

6.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 1¢ da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.2 A lactante que tiver necessidade de amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas e
demais fases devera, no periodo de inscrigdo, solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devendo levar um
acompanhante adulto, no dia das provas e demais fases, que ficard em local reservado para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nio realizard as provas.

6.2.1 A candidata devera apresentar no dia de realizagdo das provas, original ou cépia simples da certidao de nascimento
da crianca para comprovar que a crianc¢a tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas/fases.

6.2.2 Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em local especial a ser reservada pela Coordenagio;

6.2.3 Nao havera compensag¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

6.2.4 O menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, serd indicada pela ABCP. Dispositivos eletronicos do adulto responsavel serdo lacrados quando na
entrada do local de espera para amamentagdo;

6.2.5 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga;

6.2.6 A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas;

6.2.7 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

6.3 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que nio seja
considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do concurso.

6.4 Os candidatos de religides que guardam o sidbado deverdo no periodo de inscricdo selecionar a condicdo de
“Sabatista” enviar via upload a declaragdo da congregacdo religiosa a qual pertenca em que conste seu nome, atestando a
sua condi¢cdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.5 O candidato com deficiéncia auditiva, deferido para utilizar o aparelho auricular, somente fara o uso do aparelho para
receber as instrucdes verbais, apds o aparelho auricular sera lacrado.

6.6 Os candidatos que desejam ser tratados pelo nome social durante a realizacdo do certame deverdo no periodo de
inscricdo selecionar a condigio de utilizacdo de nome social e enviar via upload até o término das inscri¢cdes a declaracido
que se refere o ANEXO VI.

6.7 A ABCP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.8 0 candidato devera manter sob seus cuidados o original de todos os documentos. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato devera enviar a documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informacdes.
6.9 O candidato que nao solicitar condi¢do especial no campo adequado no processo de inscri¢do e ndo especificar quais
0S recursos serdao necessarios para tal atendimento nio tera a condicdo especial deferida, ainda que faca o envio, via
upload, da documentacgio prevista neste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacéo /autodeclaracdo
ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento a condi¢do especial.

6.10 Cabera recurso conforme disposto no item 11.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoas com Deficiéncia)
7.1 O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas, as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de reserva,
além de declarar a condicdo na ficha de inscrigdo, devera realizar a solicitacdo via sistema e obrigatoriamente anexar a
documentagdo pertinente dentro do periodo de inscrigdo, encaminhando até o ultimo dia de inscrigido, por upload,
acessando a “area do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org:
a) Autodeclaragcdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Obs.: Caso o candidato necessite de
condigdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e
b) Copia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, niimero do RG e do CPF do candidato,
deverd ter sido emitida nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, com identificacdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia. Se for o caso, a indicagdo de Orteses, préteses ou adaptagdes, assim como, no caso de deficiéncia multipla,
constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.
7.1.1 A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6
(seis) meses antes, a serem contados em relacdo a data de inicio do periodo de inscricao;
7.1.2 A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;
7.1.3 No caso dos candidatos autistas, que se enquadram no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
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Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

7.2 0O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

7.3 O candidato que ndo enviar a documentacdo na forma estabelecida no subitem 7.1 deste edital, que envia-la
incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo de inscri¢do para PCD indeferida e concorrera na lista de ampla concorréncia.

7.4 0 candidato devera manter aos seus cuidados o original do subitem 7.1 deste edital. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato deverad enviar cépia legivel do referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacido da
veracidade das informacdes.

7.5 O laudo tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como nio serdo fornecidas
copias desse documento.

7.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.7 Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Concurso
Publico apds a avaliacdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuacdes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

7.8 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

7.9 Se, naaplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego.

7.10 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004;
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126/2021 e Lei n2 14.768/2023,
observados os dispositivos da Convenc¢do sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

7.11 A deficiéncia sera avaliada na pericia médica obrigatoria.

7.12 Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo seja
constatado, o referido candidato, constara apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

7.13 Em qualquer etapa do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com a
fungdo publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n® 9.508/18.

7.14 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 7.1, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins
deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢do especifica para a realizagdo da prova, seja qual
for o motivo alegado.

7.15 Eventuais vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacgdo no Concurso Publico ou na pericia médica, poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia, observada a
ordem geral de classificacdo.

7.16 Apos o periodo das inscricoes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

7.17 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacdo pendente ou
complementar.

7.18 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia no campo
adequado no processo de inscricdo ndo tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é
suficiente para o deferimento da solicitagao do candidato.

7.19 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do emprego, especificadas no ANEXO 1II -
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES sio compativeis com a deficiéncia declarada.

7.20 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteido das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22, do Decreto Federal
n29.508/18.

7.21 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

7.22 Caberarecurso conforme disposto no item 11.
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8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas objetivas terdo a duragdo maxima de 3h00 (trés horas), e duragio minima de 1h30 (uma hora e trinta
minutos).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatdria e exclusivamente, em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora do
Concurso Publico, que serdo adequadamente divulgados no Edital de Convocagdo e/ou em comunicado a ser publicado no
site www.abconcursospublicos.org.
8.3 0 candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do inicio das
provas, munido do CARTAO DE CONVOCACAO e portando um documento de identificacio original com foto e caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.4 E obrigatério ao candidato a apresentacio de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503,
de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido sera exigido a apresentacio do original, nao
sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.
8.5 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo
de nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, certificado de reservista ou dispensa de
incorporacio sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao serio
aceitos documentos digitais e /ou fotos de documentos.
8.6 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificacdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
com data do ocorrido (perda, furto ou roubo) nao superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas,
neste caso o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura
em formuldrio préprio expedido pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario coleta de
impressao digital, com autorizagdo expressa do candidato.
8.7 A ficha de identificagio especial sera expedida em duas vias no dia de realizagdo das provas, cabendo ao candidato no
prazo maximo de até 1 (um) dia util reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Ptiblico n® 001/2024- CREMEGO
A Associagdo Brasileira de Concursos Publicos
Rua Tomaso Tomé n? 80 / sala 12 / Bairro: Olimpico
Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09571-340

8.8 A identificacdo especial, a critério da organizacio sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com prazo de validade expirado.

8.9 0 candidato submetido a identificacdo especial realizard a prova CONDICIONALMENTE e somente ap0s a verificacdo
da veracidade de seus dados a sua participacdo sera validada.

8.10 O candidato que for submetido a identificagio especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

8.11 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou horarios diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocagdo para
Provas”.

8.12 0 candidato que se apresentar no local de provas, apés o horario estabelecido no “Edital de Convocagao para Provas”,
nao podera realiza-las.

8.13 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
incluindo relégios de todos os tipos e celulares que deverdo estar desligados, além da retirada da sua bateria pelo préprio
candidato, quando houver, no envelope de lacracdo disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira,
sob pena de eliminag¢io do presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

8.14 Posteriormente a identificacdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacido e
acompanhamento da fiscalizacgao.

8.15 O candidato s6 podera ir embora apés 1h30 (uma hora e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das
mesmas.

8.16 Por motivos de seguranca, o candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas apds decorrido 2h00 (duas horas)
contada a partir do efetivo inicio das provas.

8.17 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da organizadora
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do Concurso Publico, informagdes e/ou duvidas referentes ao contetido das provas.

8.18 A Organizadora do Concurso Publico nao estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela que
lhe for conveniente. O contetido programatico geral para estudo consta no ANEXO L.

8.19 A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato
devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total, ou seja, 5 (cinco) pontos para ser
aprovado no Concurso Publico.

8.20 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variard de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do emprego ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.21 Na hipoétese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliagido, as mesmas serdo pontuadas como corretas
para todos os candidatos.

8.22 Nao serdo consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questdes da prova que contenham mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartdo de respostas;

d) As questdes da prova que nio estiverem assinaladas no cartdo derespostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
8.23 O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, com caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.

8.24 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.25 Nao serdo considerados os cartdes de respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.26 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderio entregar
arespectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.27 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a suarealizacdo;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo daprova;

c) Utilizar-se de anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informacdées;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

h) Entregar em branco e/ou sem assinatura o Cartdo de Respostas;

i) Descumprir as instrug¢des contidas no Caderno de Questdes;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste edital.

1) For surpreendido com celular, smartwatch, ou qualquer outro dispositivo eletronico, mesmo que lacrado, emitindo
sinais sonoros (chamada, alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para a realizacdo das provas;

n) For surpreendido, portanto armas;

8.28 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.

8.29 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior deverd apresentar justificativa médica ou
autodeclaragdo escrita cultural/religiosa e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacdo do
Concurso Publico.

8.30 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverao estar com o cabelo preso.
8.31 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
serda encaminhado a Coordenacdo do Concurso Publico. O candidato que ndo atender a solicitagdo sera, sumariamente,
eliminado do Certame.

8.32 A Organizadora do Concurso Publico ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de menores.

8.33 Os candidatos que terminarem suas provas nio poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estejam realizando as mesmas.

8.34 Niao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara
na eliminacdo automatica do candidato do certame.

8.35 Cabera recurso conforme disposto no item 11.
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9 - DAS PROVAS DE TITULOS
9.1 Este Edital contempla prova de titulos que sera aplicada somente para os empregos que constam prova de titulos,
conforme tabela do subitem 2.2
9.2 O candidato que desejar participar das Provas de Titulos devera durante o periodo de inscricdo, anexar via upload a
documentag¢ido comprobatéria em copias autenticadas ou com validagio digital, por meio da area do candidato através
do site www.abconcursospublicos.org de acordo com o procedimento abaixo consignado;
9.2.1 Procedimentos:
a) Logar no sistema com CPF e senha;
b) No quadro de inscri¢des, buscar pela inscri¢do correspondente ao processo e clicar no link “TITULOS”;
c) Anexar os documentos comprobatoérios;
9.3 Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacio;
9.4 A Prova de Titulos, apenas tera efeito de “classificacdo”, ndo sendo esta eliminatéria. A nota obtida na Prova Objetiva
pelos candidatos sera somada aos pontos adquiridos na Prova de Titulos, para a classificacao final;
9.5 Somente serdo computados titulos dos candidatos aprovados conforme subitem 8.19;
9.6 A contagem total maxima dos pontos serd 11 (onze). Divididos da seguinte forma:
a) 10 (dez) pontos da Prova Objetiva;
b) 1 (um) ponto da Prova de Titulos.
9.7 Da Prova de Titulos, de carater classificatorio, s6 serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados na prova
objetiva de multipla escolha;
9.8 Serdo desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo;
9.9 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados observados os limites de pontos:

LIMITE DE VALOR VALOR

TITULOS CERTIFICADOS | UNITARIO MAXIMO

(Certificado de Conclusdo de Curso de Poés-graduacdo em nivel de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas) + Historico 3 unidades 0,3 PONTOS | 0,9 PONTOS
escolar. Conferido apés a atribuicdo de nota de aproveitamento.

(Diploma de conclusio de Mestrado “registrado” ou Certificado/

Declaragdo de conclusdo de Mestrado) + Historico Escolar + Ata de 1 unidade 0,7 PONTOS 0,7 PONTOS
Defesa.
(Diploma de conclusdao de Doutorado “registrado” ou Certificado/
Declaragdo de conclusdo de Doutorado) + Histérico Escolar + Ata de 1 unidade 1 PONTO 1 PONTO
Defesa.

PONTUACAO MAXIMA 1 PONTO

9.10 Nao sera aceito documentacgdo parcial, esta devera ser entregue no somatoério constante na tabela do subitem 9.8.
9.11 Para fins de validagdo, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 9.8 nas areas relacionadas ao
respectivo emprego pleiteado;

9.12 0O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializacdo devera(do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC);

9.13 Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na
Modalidade Doutorado e Mestrado;

9.14 Somente seriao aceitos Titulos entregues juntamente com o Histérico Escolar que comprove a carga horaria
explicita no Titulo e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avalia¢do. Os titulos sem
contetido e/ou sem carga horaria nao serao validados;

9.15 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo aceitos se devidamente
traduzidos e revalidados por Instituicdo Competente, na forma da Legislacdo vigente;

9.16 Seravedada, apds entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacio de documentagao;
9.17 Os documentos entregues como Titulos nio serdo devolvidos aos candidatos;

9.18 A avalia¢do dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Organizadora ABCP;

9.19 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

9.20 Nao serdo aceitos:

a) Titulos entregues fora do prazo determinado;
b) Copias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartério e/ou com validagdo digital;
c) Fotos e/ou imagens de Titulos;
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d) Titulos de curso ainda em andamento, tendo em vista que devera estar concluido até a data de envio do mesmo,
definido no edital;

e) Titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduagao, p6s-graduagao, mestrado, doutorado;
f) Em nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos;

g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital;

h) Titulos entregues sem Histdrico Escolar;

i) Titulos que constituem pré-requisitos para investidura do emprego.

9.21 O candidato podera interpor Recurso quanto a pontuagio dos titulos conforme disposto no item 11.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de empate na classificacdo geral terdo preferencia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
respectivamente:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo a Lei Federal 10.741/03;
b) Maior nimero de acertos nas questdoes de Conhecimentos Especificos;
c) Maior numero de acertos nas questoes de Legislacdo;
d) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) Maior ndmero de acertos nas questdes de Raciocinio Logico;
f)  Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
g) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
h) Certificado de exercicio da fun¢io de jurado, nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008, que devera ser enviado
através da “Area do Candidato” dentro do periodo de inscrigdo.
10.2 Caberarecurso conforme disposto no item 11.

11 - DOS RECURSOS
11.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisdrias, e tem até 3 (trés) dias
corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagio, acessando dentro da sua Area do Candidato por meio
do endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
11.2 O recurso devera ser interposto pelo candidato por meio do acesso da “Area do Candidato” e/ou area eventualmente
especifica para esse fim dispostas no site www.abconcursospublicos.org.
11.3 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Ou seja, ultrapassado o prazo
previsto no item 11.1, o candidato perde o direito de recorrer.
114 Admitir-se-4 um tunico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
11.5 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacgdo desta.
11.6 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
11.7 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacio logica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinacdes quando se tratar da prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nio citarem referéncia ou apresentar fontes nio confiaveis, como
Wikipédia, Blogs e similares;
) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser apresentado
um unico recurso.
11.8 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio que
ndo citado no subitem 11.1.
11.9 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicao de recurso.
11.10 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Organizadora do Concurso Publico, por motivo de forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
11.11 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.6, 11.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificacao,
podera haver alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.
11.12 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.
11.13 A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana, definitiva e motivada, ndo existindo a possibilidade de
interposicdo de recurso em face da decisdo que julgou o recurso interposto pelo candidato.
11.14 Eventual deferimento de recurso podera resultar em alteragdes de classificagdo inicial obtida para lista PCD.
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12 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
12.1 Serd elaborada uma lista de classificagdo geral com a relacdo de todos os candidatos e uma lista de classificagao
para PcD.
12.2 A partir da data da homologacdo do Concurso Publico, a convocacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do CREMEGO e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
12.3 A aprovagio e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. 0 CREMEGO
reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.
12.4 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nio, outro cargo, fun¢ao ou cargo
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se
é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
12.5 Caso haja necessidade, o CREMEGO podera solicitar outras declaracdes, documentos complementares e diligéncias.
12.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.
12.7 Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a fun¢do a que concorrem.
12.8 0O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas
datas agendadas pelo CREMEGO caracterizarao a desisténcia do candidato e consequente eliminagdo do processo.
129 O candidato que nao comparecer ao CREMEGO, no prazo estabelecido no Edital de Convocac¢do ou, ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no processo.
12.10 O prazo para comparecimento no CREMEGO passara a contar a partir da data da publicacdo do Edital Convocagdo
no Diario Oficial.
12.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Concurso Publico.
12.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado os seus dados de contato perante o CREMEGO, mediante
envio de e-mail para rh@cremego.org.br
12.13 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para
fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas neste Edital, na
data estabelecida para apresentagio da documentagio.
12.14 O candidato, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da sua nomeacgdo, sera
submetido a exame médico pré-admissional realizado pelo CREMEGO ou entidade designada para este fim, que avaliara a
compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢cdes do emprego para o qual prestou o Concurso Publico, o candidato
devera apresentar o laudo médico original.
12.15 Os candidatos deverdo arcar com os custos dos exames médicos complementares solicitados.
12.16 Por ocasido da nomeagio o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Cédula de identidade - RG;
b) CPF/MF;
c) Comprovante de enderego atual;
d) Certiddo de casamento (ou averbacdo de divorcio, certiddo de nascimento, etc.);
e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;
f) Carteira de trabalho frente e verso, onde consta numero, série e assinatura ou carteira digital;
g) Carteira de trabalho onde consta a data do 12 emprego e o ultimo registrado;
h) Titulo de eleitor frente e verso e comprovante da ultima votagao ou justificativa;
i) PIS/PASEP;
j) Atestado original e recente com no minimo 30 (trinta) dias de expedi¢do a contar da data de convocagdo de antecedentes
criminais;
k) Carteira de Reservista;
1) 01 (uma) foto 3x4 original;
m) Laudo de deficiéncia, se for o caso;
n) Diploma (c6pia autenticada); certificado de conclusdo (em papel timbrado com firma reconhecida da assinatura do
Reitor e/ou outro responsavel pela unidade de ensino) ou Histoérico escolar (copia autenticada), para o cargo que se fizer
necessario;
o) Registro no Conselho Regional quando exigivel (cdpia autenticada);
p) Declaragdo negativa de processo administrativo disciplinar de 6rgéo publico;
q) RG, certiddo de nascimento e CPF dos dependentes para fins de Imposto de Renda;
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r) Certiddo de Quitagdo eleitoral;
s) Outras certiddes e documentos que o CREMEGO, julgar necessarios.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O ato de inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

13.2 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a

retificagdo sera mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade do candidato

acompanhar as publicagdes.

13.3 Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de forca maior, ndo sera reembolsado o valor das inscri¢cdes

aos candidatos, e a data da realizagdo da prova tedrica sera reagendada.

13.4 A ABCP, responsavel pela organizacio do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem correspondéncias

informando os locais de aplicacido de provas aos candidatos. Os locais de provas estarao disponiveis no endereco

eletrénico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificacio prévia dos locais de provas,

quanto ao dia, local e horario de sua realizagio, inclusive a observancia de retificagoes;

13.5 0 CREMEGO e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,

alojamento e/ou alimentag¢do dos candidatos, quando da realiza¢do das etapas deste certame.

13.6 O candidato nao podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.

13.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacdo via procurador, assume total responsabilidade pelas

informacoes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;

13.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pelo CREMEGO,

gradativamente e na ordem crescente de colocagio e decrescente de pontuagdo, a Avaliacdo Médica e também de acordo

com o edital de convocacgio, a medida da necessidade do CREMEGO, sendo a mesma de carater eliminatdrio, conforme o

laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

139 O Exame Admissional serd realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato

poderd, no prazo de 3 (trés) dias ap6s o recebimento do Atestado de Saude Ocupacional, interpor recurso

administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a

cura ou a inexisténcia da doenca ou lesdo diagnosticada;

13.10 O candidato deverd manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

concurso publico estiver em andamento. Apds a homologacdo, o candidato devera informar a atualizacdo de endereco, e-

mail e telefone, diretamente no CREMEGO, mediante envio de e-mail para rh@cremego.org.br

13.11 O CREMEGO e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrente de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.12 0 CREMEGO e a Organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e

outras publicag¢des referentes a este Concurso Publico e no que tange ao contetido programatico;

13.13 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos

legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

13.14 Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos

comunicados, nas instruc¢des aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto

e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se dasala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do prédio de aplicacio antes de decorrida uma hora ap6s o inicio das provas;

f)  Ausentar-se dasala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagio;

g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.15 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso

Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou admissido do candidato, sem prejuizo
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das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

13.16 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CREMEGO e a Organizadora do Concurso Publico, no que
tange a realizagdo deste Concurso Publico;

13.17 O CREMEGO reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar providéncias que se fizerem
necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;

13.18 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais na
entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de
aplicagdo das provas, na entrada e na saida do local de realizacdo da prova objetiva.

13.19 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
Organizagao do Concurso Publico, sem prévia comunicagao.

13.20 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenac¢do do Concurso Publico
no dia da Prova.

13.21 Nao serdo fornecidas informagdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao que se refere
o artigo 31 da Lein212.527/2011.

13.22 A organizadora do concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato
para participacdo desse certame.

13.23 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a eliminacdo sumaria
do candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

13.24 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Sr2 Presidente do CREMEGO e publicado em diario
oficial e no enderego eletrénico www.abconcursospublicos.org

13.25 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI-CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO;

c) ANEXOIII-DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV-CRONOGRAMA PREVISTO;

e) ANEXOV-AUTO DECLARACAO PcD;

f)  ANEXO VI-DECLARAGAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.

13.26 Serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local
apropriado, todos os formularios de inscri¢do, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico. E sera armazenado por no minimo 2
(dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.

13.27 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagio.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial, nos sites www.abconcursospublicos.org,
https://abcp.selecao.net.br/, e no site oficial do CREMEGO https://www.cremego.org.br/.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Goiania, 20 de maio de 2024.

SHEILA SOARES FERRO LUSTOSA VICTOR
Presidente do CREMEGO
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LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacdo verbal,
flexdao de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oragido sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e emprego; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; Colocacdo pronominal; classificagdo dos termos da oragdo; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicac¢do: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semadantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formagio de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjun¢des e preposicdes; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocacgdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO - NiVEL MEDIO / TECNICO

A légica na organizagdo das sequéncias numéricas simples; Raciocinio Logico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situagdes
envolvendo os conceitos das operagdes basicas entre conjuntos; A légica nas aplicagdes das propriedades das operacgdes
basicas aritméticas e fracionarias. Resolvendo Problemas Interdisciplinares: A importancia do Raciocinio Légico na soluc¢io
de problemas que contemplem diversas areas do conhecimento. Proposicdes Compostas. Conectivos Bicondicional.
Diagramas. Tabela-Verdade. Negacdo da Bicondicional; Equivaléncias. Légicas da Bicondicional. Andlise do “se”, “somente se”
e “se e somente se”; Tautologia, Contradicdo, Contingéncia. Contradi¢do como ferramenta do Raciocinio Légico; Técnica da
Contradicdo para resolver problemas de verdades, mentiras e culpados. Logica Sentencial ou Proposicional; Proposi¢oes,
Sentencas Abertas, Declaracdo Monovalente; Tabelas Verdade. Nimero de linhas de uma tabela-verdade com n proposicoes;
Proposi¢des Simples. Negacdo de uma Proposicdo Simples e Composta. Negacdo da Negacdo. Proposi¢cdes Categoricas.
Conclusdes. Raciocinio Logico e Matematico - Probabilidades, Andlise Combinatoéria: Arranjo, Permutacdo e Combinacio,
Algebra Linear, No¢des de Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de Morgan.

LEGISLACAO CREMEGO - COMUM A TODOS
Legislacdo especifica: Lei Federal n? 3.268/1957; Lei Federal n? 11.000/2004; Decreto Federal n? 44.045/1958; Decreto

Federal n? 10.911/2021; Lei Federal n® 6.839/1980; Resolugdo CFM n? 2217/2018; Resolucdo CFM n? 2.306/2022;
Resolucdo CFM 2070/2014; Resolucdo CFM n? 2056/2013; Resolugdo CFM n? 2336/2023; Resolu¢do CFM n? 1.980/2011;
Resolucdo CFM n2 2010/2013, Resolugdo CFM n? 2007/2013; Resolugdo CFM n? 2.148/2016; Resolugdo CFM n® 2374 /2023;
Resolugdo CFM n? 2320/2022; Resolugdo n? 2309/2022.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - COMUM A TODOS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histéria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagoes histdricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunicac¢do de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet.

CONTEUDO ESPECIFICO

ASSISTENTE DE INFORMATICA

Componentes do computador: memoéria do computador; unidade central de processamento e unidades de entrada/saida e
periféricos; manutencao de periféricos e microcomputadores, processadores, barramentos, memorias, placas- mae, setup,
placas de video, placas de som e placas de rede; aplicativos de dudio, video, multimidia. Manutengao preventiva e corretiva:
estacdes de trabalho, notebooks e impressoras; instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais Windows; instalagao,
configuracdo e utilizacdo de impressoras com tecnologia laser e scanners; detec¢ido de problemas de instalacdo; instalagio e
configuracdo de software de seguranca (firewall, antivirus, AntiSpam e anti-spy); Sistemas operacionais: apresentacio e
conceitos fundamentais; a evolugdo dos computadores; conceitos de software e linguagens de programacdo; programas
compilados e programas interpretados; conhecimentos avancados dos sistemas operacionais Windows 10 ou superior;
procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados, para realizacdo de copia de seguranca (backup) e
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sistemas de geracdo de imagem de disco rigido; conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas;
instalacdo e configuragdo de periféricos com ou sem fio; Ferramentas do escritério: conhecimentos avangados do pacote
Microsoft Office (Word, Excel, Access, PowerPoint e Outlook) 2013/2021 ou superior, Libre Office 6.0. ou superior e
LibreOffice 7.6.6 ou superior. Redes de computadores: redes de comunica¢do de dados; meios de comunicacdo; elementos de
uma rede, conectividade, utilizagdo de microcomputador em rede; padrdes e interfaces; conceituacdo de redes locais;
arquiteturas e topologias de redes; sistemas operacionais de rede e protocolos; seguranca nas redes e antivirus; principais
componentes de rede: hubs, switches, pontes, amplificadores, repetidores e gateways; Meios fisicos de transmissdo: par
trancado, cabo coaxial, fibra 6tica, wireless; no¢des de cabeamento estruturado; resolucdo de problemas comuns em redes:
falta de conectividade, rompimento de cabo, configuracdo de Proxy, configuracdo de protocolo TCP/IP; ferramentas para
gerenciamento remoto de estacdes de trabalho; configuracdo de roteadores (com e sem fio) e switches; protocolos: conceitos
basicos, modelo OS], padriao IEEE 802 e TCP/IP, camadas e enderegamento IP; protocolos de aplicacdo: DNS, Telnet, FTP,
TFTP, SMTP e HTTP; cabeamento de rede: cabos, instalagdo e conectores; redes sem fio Equipamentos de redes: repetidores,
pontes, switches e roteadores; arquivos e impressoras: compartilhamento, instalagdo e acessos; administragdo de usuarios:
gerenciamento, usudrios e grupos, politica de seguranca e configura¢cdes de seguranga; conceitos de internet e intranet;
ferramentas e aplica¢des de informatica: browsers de internet; instalagdo, configuracdo e utilizacdo de correio eletrdnico;
Seguranca da informacdo: copia de seguranca; virus: caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque e nomenclatura.
Sistemas operacionais de rede: servidores de aplica¢des; servidores de arquivos; sistemas de arquivo, discos e parti¢cGes;
conceitos de sistemas operacionais Windows e Linux. Internet e intranet: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet; servigos e protocolos; ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de
protocolos, World Wide Web, organizacdo de informag¢do para uso na Internet, acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informagdo e arquivos, aplicativos de audio, video e multimidia; conceitos de prote¢do e seguranca;
protocolo TCP/IP. Governanca de TI: conceitos basicos de gerenciamento de servigos de TI com ITIL v3; conceitos de Service
Desk; atendimento de 12 e 22 niveis.

ADVOGADO (a)

Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administragio. Deveres. O uso e o
abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Da Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta.
Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, hierdrquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécie. San¢des penais. Peculiaridades e Interpretagdo dos Contratos
Administrativos. Servicos Publicos. Servigos delegados (concessdes, permissdes e autorizagdes), convénios e consdrcios.
Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usuarios. Controle da administracdo publica: Controle interno. Controle
externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de
jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administracio,
utilizacdo e alienacdo de bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragio de bens publicos. Aquisi¢do
de bens pela administragido. Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder de policia. Desapropriacdo. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n® 14.133/2021

Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Classificacdo das Constitui¢cdes. Poder Constituinte Originirio e Poder
Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constitui¢do. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da
Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia.
Aplicabilidade. Interpretacdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Principios do Estado de Direito: legalidade,
igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificacdo. Mandado de Seguranca. Direito de petigao.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Federacdo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Da Organizacdo do Estado.
Reparticdo de competéncias. Intervencdo Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder
Estatal. Principios e normas da Administragdo Publica. Servidores Publicos. Da Organiza¢do dos Poderes. Poder Legislativo.
Poder Judiciario. Poder Executivo. Cargos Essenciais a Justica.

Direito Tributario: Conceito. Contetido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagio com o Direito Financeiro. Sistema
Constitucional Tributario: Principios constitucionais do Direito Tributario. Limita¢des do Poder de Tributar. Competéncia
tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Capacidade tributaria. Legislacdo tributaria: vigéncia no tempo e
no espago. Aplicacdo. Hermenéutica tributaria. Interpretacdo e integracdo de legislacdo tributaria no Cédigo Tributario
Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica.
Classificagdo. Espécies.

Direito Processual: Jurisdigdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia: Espécies. Modificagdes.
Prevencdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. A¢do: Conceito. Natureza Juridica. Condigdes. Classificacdo. Elementos.
Cumulacdo de agdes. Processos: Conceito. Espécies. Procedimento. Principios. Pressupostos. Formagio do Processo. Prazos:
Conceito. Classificagdo. Principios. Comunicag¢io. Preclusdo. Decadéncia. Sujeitos da Relagdo Processual: Das partes e dos
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procuradores. Do Juiz. Do Ministério Publico. Dos Orgdos Auxiliares da Justica. Sujeitos. Capacidade. Representagio.
Substituto processual. Litisconsércio e suas espécies: Assisténcia. Intervengao de terceiros. Oposicdo. Nomeagdo a autoria.
Denunciacdo da lide. Chamamento ao processo. Dos Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Teorias das Nulidades.
Preclusdo. Decadéncia. Do Procedimento Ordinario: Peculiaridades. Do Procedimento Sumario: Peculiaridades. Do
Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Da Peticdo inicial: Conceito. Requisitos. Pedido. Juizo de Admissibilidade.
Aditamento. Indeferimento. Do Pedido: Espécies. Modificagdo. Cumulagdo. Da Resposta do Réu: Contestacdo. Excecdes.
Reconvencdo. Da Revelia: Conceito. Caracterizagio. Efeitos. Das providéncias prelim inares e julgamento conforme o estado
do processo. Da Antecipac¢do da Tutela. Da Prova: Conceito. Modalidades. Principios Gerais. Espécies. Objeto. Onus. Valoragio.
Da Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Da Sentenca. Da coisa Julgada. Dos Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos.
Classifica¢do. Pressupostos de Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelacdo. Agravo de Instrumento. Agravo Retido.
Recurso Extraordinario. Recurso Especial. Recurso Ordinario. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Embargos de
Divergéncia. Da Ag¢do Resciséria. Das Nulidades. Do Processo de Execugdo: Pressupostos. Principios. Espécies. Penhora.
Avaliagdo. Arrematacdo. Incidentes. Da defesa dos Executados. Dos Embargos do Devedor: Natureza Juridica. Procedimento.
Dos Embargos de Terceiro: Natureza Juridica. Legitimidade. Procedimento. Da Execucdo Fiscal (Lei n? 6.830/80 divida
ativa): caracteristicas. Processamento. Da A¢do Monitéria. Do Processo Cautelar: Disposi¢oes Gerais. Poder Geral de Cautela.
Requisitos para o deferimento da medida cautelar. Dos Procedimentos cautelares Especificos: Arresto. Sequestro. Busca e
apreensdo. Exibicdo. Producdo antecipada de provas. Arrolamento de bens. Justificagdo. Protestos. Da acdo de consignacao
em pagamento. Das acdes possessorias. Da agdo de Usucapido. Do Mandado de Seguranga. Da A¢ao popular.

Legislacdo especifica:

Lein? 3.268/1957 - Dispde sObre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias, e posteriores alteracées.

Lei 6839/1980 - Dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes.

Lei 6681/1979 - Dispoe sobre a inscri¢do de médicos, cirurgides-dentistas e farmacéuticos militares em Conselhos Regionais
de Medicina, Odontologia e Farmadcia, e da outras providéncias.

Lei 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestido do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias.
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ASSISTENTE DE INFORMATICA

SUMARIO DO CARGO:

Operar equipamentos de informdatica com dominio de aplicativos e sistemas informatizados; organizar e preparar os
servigos para serem processados; Operar unidades periféricas de computador; verificar e avaliar as causas de interrupc¢do
no processamento; Processar e/ou expedir relatdrios, listagens e outros; Efetuar pequenos reparos e a manutencio
preventiva e corretiva dos equipamentos; Acompanhar o desempenho do sistema de rede de computadores da organizacao;
Efetuar a instalacdo e manutencdo de programas; Efetuar pesquisas sobre métodos e técnicas de trabalho existentes,
visando maior eficiéncia na implantacdo e manutenc¢io dos programas; Orientar e/ou instruir a utilizacdo de equipamentos
de informatica, software e outros; Elaborar manuais; e Nog¢des de estruturas de redes com e sem fio.

DESCRICAO

Realizar o atendimento de Nivel I prestando o suporte técnico em TI aos usuarios internos e externos; Realizar manutenc¢do
de equipamentos do parque tecnoldgico, substituindo pegas e instalando programas, com objetivo de manté-los em pleno
funcionamento. Operar equipamentos de informatica com dominio de aplicativos e sistemas informatizados, Windows 10
e/ou superior, Linux, GLP], LibreOffice, Word, Excel e PowerPoint; Organizar e preparar os servigos para serem processados,
observando os prazos necessarios para o cumprimento dos cronogramas estabelecidos, visando a otimizagdo e execu¢do dos
trabalhos; Conferir a exatiddo dos trabalhos, indicando erros, anotando as anormalidades e providéncias a serem tomadas,
objetivando assegurar o correto processamento dos mesmos; Operar unidades periféricas de computador, alimentando-as
com material necessario, ajustando-os de acordo com os trabalhos, suporte a impressoras e outros, acionando dispositivos
apropriados ao seu funcionamento e comunicando quaisquer irregularidades observadas, objetivando a realizagdo dos
servigos; Verificar e avaliar as causas de interrup¢do no processamento solucionando ou informando as deficiéncias
apresentadas nos dados, programas, sistemas operacional, rede ou nos equipamentos do parque de informatica; Processar
e/ou expedir relatérios, listagens e outros, efetuando reparagdes e controles pertinentes, encaminhando aos usuarios
solicitantes, visando atender as solicitacdes; Efetuar pequenos reparos e a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos; Acompanhar o desempenho do sistema de rede de computadores da organizagdo, verificando o seu
funcionamento, solucionando distor¢des e propondo alteragdes para o seu melhor atendimento aos usuarios; Efetuar a
instalagdo e manutengao de programas, baseando-se nas suas instru¢des de execugdo, analisando e identificando os pontos a
serem modificados, objetivando o aumento permanente da eficiéncia das aplicacdes e atender as solicitagdes dos usudrios;
Efetuar instalagdo e configuracdo de modem e roteadores wi-fi; Efetuar pesquisas sobre métodos e técnicas de trabalho
existentes, consultando bibliografias, visando maior eficiéncia na implantacdo e manuteng¢ido dos programas; Suporte aos
usuarios da organizagdo, com base em solicitacdes, verificando suas necessidades, seguindo metodologia preestabelecida,
visando orienta-los e aprimorar os processos da organizacdo; Orientar e/ou instruir a utilizacdo de equipamentos de
informatica, software e outros, dirimindo davidas, informando quanto a utilizacdo dos mesmos, visando a correta utilizacao;
Elaborar manuais; Zelar pela boa conservagido dos equipamentos de trabalho observando as normas internas de utilizagio e
acessibilidade das ferramentas. Observar e cumprir normas técnicas, administrativas, de seguranca e outras designadas as
suas atividades. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou de acordo com as particularidades e
necessidades da organizagdo. Realizar e manter atualizado o inventdrio dos ativos do parque de informadtica; Realizar a
formatacdo e configuracdo de computadores utilizado software especificos, em cada maquina, com objetivo de garantir o
perfeito funcionamento e atualizagdes cabiveis;

ADVOGADO (a)
SUMARIO DO CARGO:

Participar de todas as sessdes plenarias, de julgamento e reunides de Diretoria, conforme escala de convocagio;
elaborar/aferir/vistar editais, contratos e convénios; participar de licitacdes; prestar servicos advocaticios judiciais e
extrajudiciais ao CREMEGO, em quaisquer juizos, instancias, tribunais ou érgaos da administracdo direta e indireta; emitir
relatdrios e pareceres juridicos; manter a guarda dos processos.

DESCRICAO:

Realizar assessoria juridica a presidéncia, diretoria e pleno do CREMEGO bem como aos departamentos, emitindo pareceres
nos processos éticos e correi¢des processuais; Participar de todas as sessdes plendrias, de julgamento e reunides de
Diretoria, conforme escala de convocagio; Realizar acompanhamento juridico de todas as agdes judiciais que envolvam a
Entidade; Elaborar/aferir/vistar editais, contratos e convénios; Participar de licitacdes; Emitir relatérios e pareceres
juridicos; manter a guarda dos processos Auxiliar o departamento financeiro em procedimentos de inscri¢do de devedores
na divida ativa e promover execucdo fiscal; Realizar assessoria juridica a presidéncia, diretoria e pleno do CREMEGO,
inclusive participando de sessdes e reunides externas; Realizar assessoria juridica a todos os departamentos do CREMEGO
inclusive com emissdo de pareceres nos processos éticos profissionais e nas correi¢cdes processuais, sempre que solicitado;
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Elaborar oficios e manifestacdes da presidéncia e diretoria do CREMEGO de assuntos diversos, inclusive com
acompanhamento do envio dos documentos e resposta solicitada; Zelar pela boa conservacdo dos equipamentos de trabalho
observando as normas internas de utilizagdo e acessibilidade das ferramentas. Observar e cumprir normas técnicas,
administrativas, de seguranca e outras designadas as suas atividades. Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme
necessidades.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE GOIAS / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2024 18



......

DD

B

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE GOIAS
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL NUMERO 001,/2024

NIiVEL MEDIO / TECNICO
Matéria N® de. N2 de Questdes Pontua(;éi~o por Pontuacio total
Alternativas questio
LINGUA PORTUGUESA 05 10 0,20 2,0
RACIOCINIO LOGICO 05 05 0,15 0,75
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 05 0,15 0,75
LEGISLACAO 05 10 0,15 15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 20 0,25 5,0
Total - 50 questies - 10 pontos
NIVEL SUPERIOR
Matéria N® de. N2 de Questoes Pontua(;é~o por Pontuacao total
Alternativas questao
LINGUA PORTUGUESA 05 10 0,15 1,5
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 05 0,15 0,75
LEGISLAGCAO 05 10 0,15 1,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 25 0,25 6,25
Total - 50 questies - 10 pontos
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ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 | Langamento do Edital de Abertura. 20/05/2024

02 | PERIODO DE INSCRICOES VIA INTERNET. 20/05/2024 2 01/07/2024

03 | Periodo de solicitacdo de inscrigdo com isengdo de taxa de Inscrigao. 20/05/2024 a22/05/2024

04 | Divulgacdo da Lista de Isen¢des Deferidas e Indeferidas. 28/05/2024

05 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigcio. 02/07/2024
Divulgacio da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e das listas de

06 | PCD (Pessoas com Deficiéncias) e PPP (Pessoas Pretas ou Pardas)-DEFERIDAS 04/07/2024
e INDEFERIDAS.
Divulgagio da lista de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do

07 | EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com os locais e 16/07/2024
horarios.

08 | APLICACAO DA PROVA OBJETIVA / DISSERTATIVA. 21/07/2024
Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas e do

09 ESPELHO DA PROVA DISSERTATIVA. 22/07/2024

10 | Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 30/07/2024

11 | Divulgagdo das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 30/07/2024

12 Divulgacdo das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS com as notas das 05/08/2024
PROVAS DE TITULOS e da PROVA DISSERTATIVA.

13 | DIVULGAGAO DAS LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL 09/08/2024

14 | HOMOLOGACAO. 09/08/2024

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragbes de datas e periodos, conforme necessidade e conveniéncia da
Organizadora do Concurso Piblico e do CREMEGO. Caso haja alteragdo, esta serd previamente comunicada por meio de
retificacdo, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagées oficiais no site www.abconcursospublicos.org
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Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,nascido em [/ , no  municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n? , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/ / , 6rgao expedidor , CPF n® ,
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa com

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

Goiania, de de 20___.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo.
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*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em /__/ , ho municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
_____CEP n® , portador da cédula de identidade n? , expedida em
_/_/__, orgao expedidor , CPF n® , inscrito para o cargo de
, com nimero de inscri¢ao , declaro nos termos do Artigo 29, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Margo de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a)

em minha insercao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha

de inscricdo anexa, devendo ser o Uinico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este

certame.

Goidnia, de de 20__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigéo.
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